
                               

                                                        NOS VALEURS : 

- Proximité 

- Disponibilité 

- Transparence 

 

                                                             ENGAGEMENTS RSE : 

 

Contenir notre empreinte carbone : 

- Quasi absence d’utilisation de papier, 

- Bureau dans une maison passive peu chronophage en énergie, 

- Utilisation des transports en commun et vélo dès que possible. 

 

 

Être transparent et respectueux des personnes : 

- Transparence des coûts avec une tarification des missions de recrutement au forfait,  

- Transparence des résultats : après l’intégration dans l’entreprise, partage du bilan et du 

passage du DISC, 

- Transparence et respect de la personne humaine : Tous les candidats reçoivent une réponse 

argumentée lorsqu’ils sont refusés ou ne poursuivent pas le process de recrutement,   

- Non-discriminer des candidats proposés aux clients,  

- Promotion des seniors et mise en valeur de leurs compétences et expertises. 

 

 

Indicateurs de suivi 

 


