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Présentation de la société EMC Carré Consulting 

 
 

 
EMC Carré intègre la responsabilité sociétale dans ses activités au service des 
entreprises et bureaux d’études du BTP en plaçant l’inclusion, la transmission des 
compétences et le développement durable au cœur de nos piliers directeurs. 
 

Notre raison d’être : "Agir pour un BTP plus inclusif et plus durable" 

• Faciliter l’accès aux compétences métiers de base (encourager le partage, la 
transmission des savoirs et l’apprentissage continu). 

• Favoriser l’intégration des enjeux environnementaux (dans les projets dès les 
phases conception et études pour des projets plus sobres). 

• Former des personnes en transition professionnelle  (ainsi que les personnes 
éloignées du marché de l’emploi vers les métiers du BTP) 

 
Nos actions et engagements RSE en lien avec : 
 

La gouvernance, l’éthique et la loyauté des pratiques 
✓ Gestion de l’entreprise avec transparence, responsabilité et intégrité. 
✓ Gestion de projet visant avant tout la satisfaction des besoins du client. 
✓ Respect de la réglementation, du code de la commande publique et des contrats. 
✓ Respect de la démarche qualité et amélioration continue de nos méthodes et pratiques. 

 

L’inclusion via les compétences et les conditions de travail  
✓ Favoriser l’inclusion et réduire les discriminations sous toutes ses formes. 
✓ Faciliter l’accès aux compétences métiers de base (les bases). 
✓ Encourager le partage, la transmission des savoirs et l’apprentissage continu. 
✓ Favoriser l’augmentation et le maintien de l’employabilité. 
✓ Former les personnes en transition professionnelle. 
✓ Accompagner les personnes éloignées du marché de l’emploi. 
✓ Faciliter le recrutement et l’intégration pour une insertion durable. 

✓ Améliorer et garantir les conditions de travail saines, sécurisées et respectueuses. 
 

L’environnement et le développement local  
✓ Promouvoir la prise en compte des enjeux environnementaux en phase études. 
✓ Réduire l’empreinte environnementale de nos activités et sensibiliser nos partenaires. 
✓ Renforcer notre contribution au développement de nos territoires d’action. 

 

Cette charte d’engagements RSE incarne nos valeurs ainsi 
que la volonté de notre dirigeant d’inscrire durablement 
EMC Carré au service de l’environnement, des personnes 
et des territoires avec la transmission des compétences 
comme levier de progrès social et économique. 

CHARTE D’ENGAGEMENT  RSE 


